
Приложение

Утверждено 
постановлением Правительства 

Российской Федерации 
от 27 апреля 2024 г. N 555

ПРЕДЛОЖЕНИЕ
о заключении договора или договоров о целевом обучении 

по образовательной программе среднего профессионального 
или высшего образования

I. Общие сведения:
1. Идентификационный номер предложения на Единой цифровой платформе в 

сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России" или номер 
предложения, присвоенный заказчиком целевого обучения по образовательной 
программе среднего профессионального или высшего образования (далее 
соответственно - заказчик, основная образовательная программа) (для 
предложения, которое не размещается на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений "Работа в России"):

2. Дата размещения предложения на Единой цифровой платформе в сфере 
занятости и трудовых отношений "Работа в России" или дата формирования 
предложения, установленная заказчиком (для предложения, которое не 
размещается на Единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых 
отношений "Работа в России"): 3 4 5

3. Полное наименование заказчика: Государственное учреждение
здравоохранения Ульяновская областная клиническая больница.

4. Срок действия предложения (не более одного года) 31.08.2026,
5. Количество договоров о целевом обучении, которые заказчик намерен

заключить в соответствии с настоящим предложением: 13 ( 34.02.01 сестринское
дело -  10 ; 31.02.03 лабораторная диагностика-3)

II. Предложение адресовано гражданам (указать нужное):
поступающим на целевое обучение по образовательным программам высшего 

образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов 
субъектов Российской Федерации и местных бюджетов в пределах установленной 
квоты;

поступающим на целевое обучение по образовательным программам 
среднего
профессионального и высшего образования за счет бюджетных



ассигновании
федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и 
местных
бюджетов не в пределах установленной квоты;

поступающим на целевое обучение по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования за счет средств физических и (или) 
юридических лиц;

обучающимся по образовательным программам среднего профессионального и 
высшего образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 
бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов, за счет средств 
физических и (или) юридических лиц.

III. Требования, предъявляемые к гражданам, с которыми заключается 
договор о целевом обучении (в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 
гражданам, с которыми заключается договор о целевом обучении, 
установленными Положением о целевом обучении по образовательным 
программам
среднего профессионального и высшего образования, утвержденным 
постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г.
N 555 "О целевом обучении по образовательным программам среднего 
профессионального и высшего образования"):

1. Требование в части допуска к сведениям, составляющим государственную 
тайну, для осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором о 
целевом обучении: нет.

(да/нет)
2. Требование в части отсутствия у гражданина медицинских

противопоказаний к осуществлению трудовой деятельности в соответствии с 
договором о целевом обучении: в соответствии с Приказом Минздрава России от 
28.01.2021 № 29н в отношении медицинских работников учреждений
здравоохранеия

(перечень медицинских противопоказаний и (или) характеристика трудовой деятельности4)
3. Гражданин должен проживать на территории закрытого 

административно-территориального образования: г.Ульяновск или Ульяновская 
область

(да/нет)
4. Иные требования в отношении допуска гражданина к осуществлению 

трудовой деятельности: отсутсвуют 5

5. Требования, установленные нормативными правовыми актами, 
определяющими особенности заключения договора о целевом обучении, который 
включает в себя обязательство гражданина, заключившего договор о целевом 
обучении, по прохождению государственной службы или муниципальной службы 
после завершения обучения (в том числе требование о необходимости



прохождения гражданином конкурса на заключение договора о целевом 
обучении): НЕТ

срок проведения конкурса на заключение договора о целевом обучении:- 
ссылка на объявление о проведении конкурса, размещенное в 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет": -

IV. Содержание договора о целевом обучении (в соответствии с типовой 
формой договора о целевом обучении по образовательной программе среднего 
профессионального или высшего образования, утвержденной постановлением 
Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования") <1>:

1. Характеристики освоения гражданином основной образовательной 
программы:

а) профессия, специальность, направление подготовки, научная 
специальность, по которой гражданин должен освоить основную образовательную 
программу:
34.02.01 сестринское дело; 31.02.03 лабораторная диагностика;

(код и наименование профессии, специальности, 
направления подготовки, шифр и наименование научной специальности)
б) организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой 

гражданин должен освоить образовательную программу:
ФГБ ПОУ «Ульяновский фармацевтический колледж».
(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность) 
Гражданин должен освоить основную образовательную программу 

(указывается в предложении, адресованном гражданам, поступающим на целевое 
обучение в пределах квоты, в иных случаях указывается по решению 
заказчика):
Непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность ;

(непосредственно в организации, осуществляющей образовательную 
деятельность, в филиале организации, осуществляющей образовательную 
деятельность (с указанием наименования филиала) (выбрать нужное)
в) форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную 

образовательную программу (указывается в предложении, адресованном 
гражданам, поступающим на целевое обучение в пределах квоты, в иных случаях 
указывается по решению заказчика): очная ;

(очная, очно-заочная, заочная)
(выбрать нужное)

г) направленность (профиль) основной образовательной программы, которую 
должен освоить гражданин, в рамках специальности, направления подготовки, 
научной специальности (указывается в предложении, адресованном гражданам, 
поступающим на целевое обучение в пределах квоты, если организация, 
осуществляющая образовательную деятельность, проводит конкурс на целевое



обучение в пределах квоты раздельно по профилям в рамках специальности, 
направления подготовки, научной специальности, в иных случаях указывается 
по решению заказчика):-;

д) образовательная программа среднего профессионального образования, 
реализуемая на базе основного и среднего общего образования

(основного общего, среднего общего)
(выбрать нужное)

(указывается по решению заказчика);
е) необходимость наличия государственной аккредитации образовательной 

программы, которую должен освоить гражданин (за исключением программы 
подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 
(указывается по решению заказчика): ДА.

(да, нет)
2. Год (годы) завершения освоения гражданином основной образовательной 

программы (указывается в предложении, адресованном гражданам, обучающимся 
по основной образовательной программе): в соответствии с образовательной 
программой.

3. Сведения об осуществлении трудовой деятельности в соответствии с 
договором о целевом обучении:

а) наименование организации (индивидуального предпринимателя), в
которой будет осуществляться трудовая деятельность: ГУЗ Ульяновская
областная клиническая больница;

б) территориальная характеристика места осуществления трудовой 
деятельности (заполняется один из вариантов по решению заказчика):

фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая 
деятельность^;

наименование объекта (объектов) административно-территориального 
деления в пределах субъекта Российской Федерации (муниципального 
образования):

наименование субъекта (субъектов) Российской Федерации:
Ульяновская область;

в) основной вид деятельности организации, в которой будет
осуществляться трудовая деятельность (указывается в случае, если 
заказчиком является федеральный государственный орган, орган 
государственной власти субъекта Российской Федерации, орган местного 
самоуправления либо работодатель включен в сводный реестр организаций 
оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с 
частью 2 статьи 21 Федерального закона "О промышленной политике в 
Российской Федерации", и на основании
подпункта "б" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об 
образовании в Российской Федерации" заказчиком принято решение об указании 
в сведениях о месте осуществления трудовой деятельности только данных об 
основном виде деятельности и организационно-правовой форме организации, в



которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом 
обучении, а также о субъекте Российской Федерации, на территории которого 
расположена указанная организация):
Деятельность больничных организаций (код ОКВЭД 86.10);

г) организационно-правовая форма (формы) организации, в которой будет 
осуществляться трудовая деятельность (указывается в случае, если 
заказчиком является федеральный государственный орган, орган 
государственной власти субъекта Российской Федерации, орган местного 
самоуправления либо работодатель включен в сводный реестр организаций 
оборонно-промышленного комплекса, формируемый в соответствии с 
частью 2 статьи 21 Федерального закона "О промышленной политике в 
Российской Федерации", и на основании
подпункта "б" пункта 1 части 3 статьи 56 Федерального закона "Об 
образовании в Российской Федерации" заказчиком принято решение об указании 
в сведениях о месте осуществления трудовой деятельности только данных об 
основном виде деятельности и организационно-правовой форме организации, в 
которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом 
обучении, а также о субъекте Российской Федерации, на территории которого 
расположена указанная организация):
Государственное бюджетное учреждения субъектов Российской Федерации ;

д) срок осуществления трудовой деятельности в соответствии с договором 
о целевом обучении (не менее 3 лет и не более 5 лет): 3 года;

е) условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности 
(указываются по решению заказчика):
В соответствии Постановлением Правительства Ульяновской области от 
27.07.2017 №374-11 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты 
труда работников областных государственных медицинских организаций»;

(в том числе минимальный уровень оплаты труда 
(рублей или процентов) от среднемесячной начисленной 

заработной платы в субъекте Российской Федерации, на территории 
которого гражданин будет осуществлять трудовую деятельность)

ж) условия возможного изменения места осуществления трудовой 
деятельности с учетом требований пунктов 32, 79- 81 Положения о целевом 
обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего 
образования, утвержденного постановлением Правительства Российской 
Федерации от 27 апреля 2024 г. N 555 "О целевом обучении по образовательным 
программам среднего профессионального и высшего образования": Изменение 
места осуществления трудовой деятельности возможно в пределах 
Государственного учреждения здравоохранения Ульяновская областная 
клиническая больница (включая его структурные подразделения );

з) иные условия осуществления трудовой деятельности <4> (указываются по



решению заказчика): Трудоустройство осуществляется на условиях полного 
рабочего дня (не менее 1 ставки) по графику работы соответствующего 
структурного подразделения. Гражданин обязан пройти первичную 
аккредитацию специалиста до начала трудовой деятельности.

4. Сведения о мерах поддержки, предоставляемых гражданину в период 
обучения по основной образовательной программе, о мерах социальной 
поддержки, об иных социальных гарантиях и выплатах:

а) меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения: 
возможность работы во время прохождения производственной 
практики,предусмотренной образовательной программой, в соответствии с 
медицинскими требованиями к профессии (специальности) и условиями 
трудового договора (если заключается);

б) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 
осуществления трудовой деятельности, установленные законодательством 
Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами 
субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми 
актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее 
осуществления (указываются при наличии): Гражданину предоставляются меры 
социальной поддержки молодых специалистов в соответствии с Законом 
Ульяновской области от 02.10.2020 № 103-30 мО правовом регулировании 
отдельных вопросов статуса молодых специалистов в Ульяновской области": 
единовременная денежная выплата при трудоустройстве в размере 10 000 
рублей, ежемесячная денежная выплата в размере 1 000 рублей в течение 
первых трех лет работы , а также иные гарантии, предусмотренные трудовым 
законодательством РФ и коллективным договором ГУЗ УОКБ;

в) меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты в период 
осуществления трудовой деятельности, установленные локальными нормативными 
актами заказчиков и (или) работодателей (указываются при наличии): 
Предоставляются в соответствии с Коллективным договором и локальными 
нормативными актами ГУЗ УОКБ, действующими на момент осуществления 
Гражданином трудовой деятельности.

5. Условия о прохождении гражданином практической подготовки у 
заказчика или работодателя и о сопровождении гражданина наставником: 
Сопровождение Гражданина, контроль за выполнением программы практики 
и содействие в освоении манипуляционных навыков осуществляются 
закрепленным за ним квалифицированным наставником (сотрудником 
учреждения) на протяжении всего периода практического обучения.

6. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к 
успеваемости) и возможность сокращения заказчиком мер поддержки при



невыполнении гражданином требований к успеваемости (указываются по решению 
заказчика):

а) требования к успеваемости с указанием критериев их исполнения, в том 
числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики:
Требованием к успеваемости Гражданина является успешное прохождение 
промежуточной и итоговой аттестации по всем дисциплинам (модулям) и 
практикам, предусмотренным образовательной программой;

б) порядок сокращения мер поддержки при невыполнении требований к 
успеваемости: отсутствуют;

в) условия и порядок восстановления мер поддержки: отсутствуют .

7. Гражданин должен представить диссертацию на соискание ученой степени 
кандидата наук в совет по защите диссертаций на соискание ученой степени 
кандидата наук, на соискание ученой степени доктора наук в установленный 
срок получения образования по программе подготовки научных и 
научно-педагогических кадров в аспирантуре (указывается в случае, если 
предложение адресовано гражданам, поступающим на целевое обучение в 
пределах квоты по программам подготовки научных и научно-педагогических 
кадров в аспирантуре-.

8. Требования к лицам, осуществляющим трудовую деятельность, указанную
в настоящем предложении (указываются при наличии): Наличие среднего
профессионального медицинского образования, пройденной первичной 
аккредитации специалиста по профилю должности, соответствие 
Квалификационным требованиям к медицинским работникам со средним 
медицинским образованием, а также прохождение обязательного медицинского 
осмотра и отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере 
здравоохранения.

V. В случае неисполнения обязательств по договору о целевом обучении 
стороны договора о целевом обучении несут ответственность: стороны несут 
ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств 
по настоящему Договору в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации , в том числе в соответствии со статьей 15 
Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».

V(l). Проведение заказчиком мероприятий по профессиональной ориентации 
граждан, участие в которых рассматривается как индивидуальное достижение 
при приеме на целевое обучение в пределах установленной квоты с начислением 
баллов:-.

(наименования мероприятий по профессиональной ориентации



обучении с лицом, являющимся заказчиком по настоящему предложению (далее - 
предшествующий договор), и хотят заключить с указанным лицом договор о 
целевом обучении, предусматривающий освоение образовательной программы 
следующего уровня (далее - следующий договор) (указывается в предложении в 
случае, если заказчик намерен заключить следующий договор).

Гражданин вправе подать заявку на заключение договора о целевом 
обучении в соответствии с предложением при условии выполнения следующих 
требований:

гражданин в соответствии с предшествующим договором завершил (завершит 
в текущем учебном году) освоение

(уровень образовательной программы) 
срок исполнения гражданином обязательства по осуществлению трудовой 

деятельности в соответствии с предшествующим договором не истек;
предшествующим договором установлено право гражданина на освобождение 

от ответственности за неисполнение обязательства по осуществлению трудовой 
деятельности по предшествующему договору в случае заключения следующего 
договора.

VI. Контакты лиц, определенных заказчиком ответственными за организацию 
заключения договоров о целевом обучении:
Митина Анастасия Сергеевна, начальник отдела кадров, (8422)737571,
п ' -' •. а2014@vandex.пи.

И.С. Пономаренко


